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TRILKA DE

APRENPIZAGERN

- Gonceitos e Definicoes
- (aracteristicas do Empreendedor
- Gomportamento Empreendedor

GRIATIVIDADE

- Imaginacéo
- |deia

- Inovacgao

- Ferramentas




TRILA D DRSO TG

APRENDIZAGEN

- Imersdo

- ldeacao

- Protétipo

- Modelo Final

PRINCIPI0S DA ADM

- Planejamento
- Organizacéo
- Direcao

- Gontrole




TRILGA DE
LAt

- Competéncias

(Conhecimentos, Habilidade e Atitudes)
- Soft Skills

- Marketing Pessoal

- Ferramentas de Desenvolvimento

- Gomunicagdo

- Autoconhecimento

- Inteligéncia Emocional




TRILKA DE

APRENDIZAGERN  MARKETNG

- 4 Ps (Prego, Praca, Produto e Promogio)
Pesquisa de Marketing
Gomportamento do Gonsumidor
Estratégias e Planejamento
Segmentagao
Posicionamento
Midias Sociais




TRILAA DE
APREGBIZAGEN

- Business Ganvas
- Business Model You




TRILHIA DE
HREIAH

- Plano de Acao bW2H
- Mapa de Empatia

- Brainstorming

- Brainwriting

- Giclo PDCA

- Analise SWOT
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Empreendedorismo

Capacidade de |dentificar
problemas/oportunidades

EMPREENDEDORISMO E GESTAD

DE PEQUENOS NEGOCIOS

REQUER PERSISTENCIA E A CAPACIDADE DE

ImersSo

Ideacdo

Prototipacio

Evol uco

Modelo Final

Planejar

Empreendedor

AN

L'
M

MOTIVAR PESSDAS!!

J

Todo empreendedor deve ser um bom

Aquele que assume riscos e
comeca algo novo

Cido da invencdo |

Ex: Comao ganhar
dinkheiro sendo um
afiliado

administrador! Controlar
l |
Dirigir Organizar
INOVAR E NECESSIDADE
Ex: Ex: Fem:la
Dinheiro Online
I 4
ESTRATEGIAS DE MERCADD MERCADD o SEGMEMTO

Levantameanto

analise

Desenvolvimento de perfil

ke

NICHO

-Demaografico
-Geagrafico
“Comportamental

-Psicografico

k.

Selecdo do grupo
de pessoas
voltado ao seu
produta.
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RIATIVIDADE
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Um dos atributos mais cobrados nas empresas ¢
na area empreendedora ¢ ser uma pessoa
criativa;

Para isso deve-se ter uma visio ampla de mundo:
Conscguir analisar um sitnacio em que existem
erros ¢ conseguir encontrar solucies para tais:
Possuir visiao eritica. imaginacaon;

\ criatividade ¢ um vso da imaginacio para
solucionar situacoes adversas:

(lom isso surgue a inovacio que ¢ frute da

eriatividade e da imaginacio.

DE MERCADO

o Qualificar ¢ definir um puablico alve (desenvolver um perfil):
¢ Para realizar tal acio ¢ necessirio uma andlise demogrilica. geograficas,
comportamentais e psicologica:

Analisar caracteristicas do mesmos:

[ ]
* Realizar pesquisas de mercado:
¢ Analisar em qual segmento ou nicho de mercado seu produto se encaixa:

¢ Criar um plano de gestio ¢ planecjamento para sua aciao:

Ao selecionar o publice alve ¢ o segmento de mercado ¢ necessario
analisar precos ¢ promocioes:
¢ Possui um posicionamento diferenciado de sua concorréncia.

VMARKETING

e e e e e T

* Existem duas principais divisdes para o marketing. sendo clas o produto ¢ o local de
divulgacio/praca;

# Para um bom marketing de um produto se faz necessiario apresentar ao publico alvo
o que o mesmo deseja ver, um produto com qualidade, diversas caracteristicas. com
uma marca ¢ com um desing que o agrade:

* Porém nenhum individuo é igual a outro e é impossivel agradar todo sen piblico com
spmente nm [u'mlmu.

o Com isso deve-se ter um planejamento de como a divulgacio do seu produto/servico
arra feita:

¢ Por isso a impotincia de um bom uso dos meios socias como o linkedin, intagram.
facchook entre outras redes socias para divulgar seu trabalho:

e Deve-se Eri}.‘iﬁllil‘ L l".‘"t'liill..lll'l." jrra isso ¢ um sistema de 'l."I]tI“'l.":_’;EI.




E’W WW VA6
STARTUPS
4 ?&Jﬁw c&
, e StartUps sdo empresas inovadoras que em sua maioria visualizam uma

4 oportunidade/necessidade exitente e aproveitam isso. criando protudos
J que possam solucionar problemas existentes:

e Sio consideradas empresas emergentes no mercado e por muitas vezes

nao possuem um tamanho muito grande:

e Tal denominacao ¢ originaria do Vale do Silicio.

CICLO DE
INOVACAO

EMPREENDEDORISMO

Bt e e e e e e e o e R e iy,

o Como apresentado anteriormente a inovacio ¢é e Temos como definicao do sebrae que o empreendedorismo é a abilidade que uma

fruto da eriatividade: pessoa tem de indentificar e analisar problemas. assim tentando criar uma solucio ¢

e Com a inovaciao vem o ciclo da mesma. sendo usufruindo de diversas oportunidades:

cle: ¢ O perfil de epreendedor é adiquirido ao longo dos anos. com estudos na area.

:lpli(':u;in pratica. analise e aprimoramento do conhecimento:
"lmaginn(;ﬁo gera criatividade. criatividade gera o () t‘mpr(‘(‘mlf'(lor ¢ de extrema importacia social/economica, pois 0 mesmo fomenta e

inovacao ¢ inovacao gera empreendedorismo’™ contribui no desenvolvimento da economia das cidades:

* Algumas das principais caracteristicas de um empreendedor sdo a busca de
e Com isso fica claro como o empreendedorismo é oportunidades ¢ iniciativa. a persisténcia. se submeter a riscos calculados, possuir
dependente/fruto da inovacio ¢ da exigéncia de qualidade e eficiéncia. além de ter comprometimento com o que esta
criatividade/imaginacio. fazendo. tais aspectos dentre muitos outros moldam o “perfil empreendedor”.
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Carta de

apresenlac@o



ANALISE DE
PERFIL




AREA DE ATUACAC



- 4 - 4

- Professor(a) em uma escola profissionalizante (informatica).
- 3 alunos (as) cursando o ensino médio integrado.

- Trabalhou como Eng., onde liderou a equipe de manutencao elétrica e desenvolveu dinamismo,
responsabilidade e relacionamento interpessoal.

- Trabalha com conjuge em uma oficina de restauracao de carros antigos, auxiliando em servigos externos.
Ficou sabendo do curso através de meu filho que cursa Engenharia Mecanica no IFSC Xanxeré.

-2 Servidores piiblicos.



- 4 - 4

Técnico em informatica prestador de servigos de assisténcia em Tl para os bancos.

- lida profissional: Supermercado (pacoteira, caixa), Grafica (era recepcionista), Agente de saiide, Auxiliar
Bucal, Servente de Limpeza; cabo eleitoral em eleicoes municipais do ano de 2016 ; Auxiliar Administrativo.

- Eng. trabalha na propriedade da familia, auxiliando na producao de graos (soja e milho), rea onde atuo com
maior incidéncia, e atualmente estamos ingressando na producao de feno.

- Trabalhou quase 25 anos em escolas privadas como professora, secretaria e assistente de coordenagao.
Atualmente fago atendimentos naturopatas online.



- 4

- Estagiario de um escritorio de projetos de
engenharia.

- Rgricultor(a).
- \lendas.

- Autdnomo area de energia solar fotovoltaica.

- Trabalha com e-commerce.
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QUAIS SAD 0S
seus SONHOS?




“Continuar estudando e me possibilitaria atuar em algo tao
promissor, quanto 0s pequenos negacios’ .

“Penso em ter algo que seja na drea do e-commerce em algum ramo
onde esteja em crescimento ou em falta™.






“Busca adquirir conhecimento para aprender a como
administrar um negdcio, pois surgiu a oportunidade de abrir
meu proprio negdcio na minha drea (gastronomia)”.

“ Ajudara na gestao da minha carreira profissional”’.



“ 0 meu objetivo é ter minha propria empresa de construcao
relacionando projetos e execucao, juntamente com colegas do
curso que estarao mais relacionados a execucao. Com isso,
posso adotar as melhores praticas que obtive até entao e
poder ter o meu proprio negocio, ambi¢ao de muitas pessoas”.






“Minha escola tem uma visao de desenvolvimento
do territorio do reconcavo da Bahia... fornecendo
cursos técnicos que supra a necessidades de
profissionais na regiao™.



RECONCAVO




A regiao é considerada muitorica
em petrdleo. Na agricultura, a cana-de-
acicar, mandioca, fumo e
algumas culturas de frutas tropicais sao
propicias ao plantio. 0 termo,

dicionarizado como brasileirismo, tem

como sSindnimo apenas reconcavo, na

acepeao de "extensa e fertil regiao da
Bahia"e deriva da situacao geografica, em

torno da Baia de Todos os Santos, que
guarda grande riqueza cultural e historica.




“Uma esperanca ainda existe dentro de mim, por isso
continuo fazendo concursos na expectativa de conseguir
outro emprego melhor e que me realize como pessoa. Ja
estou velha, mas como todos dizem, ainda estou viva *.

“ Estou saindo do ensino médio e em busca de
oportunidades de trabalho™.



QUAIS SAD 0S
seus SONHOS?
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QUALIDADE DE VIDA PESSOAL

ESPIRITUALIDADE SAUDE E DISPOSICAO

PLENITUDE

DESENVOLVIMENTO
E FELICIDADE

INTELECTUAL

CRIATIVIDADE,

HOBBIES E EQUILIBRIO
DIVERSAQ EMOCIONAL
VIDA SOCIAL REALIZACAO

E PROPOSITO
RELACIONAMENTO
AMOROSO RECURSOS FINANCEIROS

FAMILIA CONTRIBUICAO SOCIAL
RELACIONAMENTOS

PROFISSIONAL



Modelo de Negocios Pessoal de

Nome:

Quem ajuda vocé ? . 3 | O quevocé faz ? iﬁ Como voce os auda 7y, Como vocés e Quem vocé ajuda ? 7.
Key P, Ay v Activiti ™. | (Value Provided) 5] . 2 N Crest ]
(Key Parfners) ‘;‘E (Key Activities) o e \‘b ateragem N (Customers) E
Relationships)
O QUE VOCE FAZ? COMO VOCE
INTERAGE?
COMO VOCE QUEM VOCE
QUEM TE AJUDA? CONTRIBUI? AJUDA?
guemém_cé‘? ., -Li; Como chegam até -~ 2
que voceé possui - 3] &£ O L
(Key Resources) "ﬂ‘j} r;egﬂ (f%ﬁ:::;:)
. - COMO TE
QUEM E VOCE: CONHECEM?
O QUE VOCE TEM? O QUE VOCE
ENTREGA?

O gue vocé dda ? (Cosis)

O QUE VOCE DA?

Fers O gue vocé ganha ? (Revenue and Benefifs)

[ ™

0O QUE VOCE GANHA?

wwrw businessmodelgeneranon com|www. businessmodelyou com

Thes work i eensed wnder the Crealive Commens Amzilnation-Share Alike 3.0 Unponed License.

To view o copy of This Bosrme, wisit hinge 1
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Analise

Swot




CARACTERISTICAS DO EMPREENDEDOR

1. Busca de oportunidades e iniciativa
2. Persisténcia

3. Correr riscos calculados

4. Exigéncia de qualidade e eficiéncia
5. Comprometimento



CARACTERISTICAS DO EMPREENDEDOR

6. Busca de informacoes

1. Estabelecimento de metas

8. Planejamento e monitoramento sistematicos
9. Persuasio e rede de contatos

10. Independéncia e autoconfian¢a



Sdo visiondrios

Eles tém a visdo de como serd o futuro para seu negécio e sua vida, e o mais importante, eles t8m a habilidade de implementar seus
sonhos.

Saber tomar
decisoes

Eles ndo se sentem inseguros, sabem tomar as decisdes corretas na hora certa, pnnapalmente nos momentos de adversidade, sendo 1ss0
um fator chave para o seu sucesso. E mais: além de tomadas decisoes, implementam suas agoes rapidamente.

Sdoindividuos que
fazem a diferenca

Cs empreendedores transformam algo de dificl definigdo, uma 1deta abstrata, em algo concreto, que funciona, transformande o que €
possivel em realidade (KAO, 1998; KRETS DE VRIES, 15957). Sabem agregar os servigos e produtos que colocam no mercado.

Sabem explorar ao
méximo as
oportunidades

Para malona das pessoas, as boas 1delas sao geradas daquilo que todos conseguem vem, mas nao idenfificaram algo prabico para
transforma-las em oportumdades por meio de dados e informacdo. Para Schumpeter (1949), o empreendedor € aquele que quebra a ordem
corretamente e inova, mando mercado com uma oportumdade 1dentificada. Para Kinzner (1573), o empreendedor € aquele que cria um
equlibrio, encontrande uma posigao clara e pesitiva em um ambiente de caos e turbulénca, ou seja, 1denbifica oportumdades na ordem
presente. Porem, ambos sdo enfaticos em afirmar que o empreendedor € um eximio idenificador de oportunidade, sendo um mdividuo
curioso e atendo a informagoes, pois sabe que suas chances melhoram quando seu conheamento aumenta.

940 determinados e
dinamicos

Eles implementam suas agoes com total comprometimento. Atropelam as adversidades, ultrapassando os obstaculos, com uma vontade
impar de “'fazer acontecer’’. Mantém-se sempre dindmicos e coltivam um certo inconformismo diante da rotina.

$30 dedicados

Eles se dedicam 24h por dia, 7 dias por semana, ao seu negoao. Comprometem o relaconamento com amigos, com a familia e até mesmo
COm a propria saude. 530 exemplares, encontrando energla para confinuar, mesmo quando encontram problemas pela frente. Sao

incansdvels e loucos por trabalho.

9o otimistase
apaixonados pelo
que fazem

Eles adoram o trabalho que realizam_ E € esse amor ao que fazem o prnapal combustivel que os mantém cada vez mais ammados e
autodeterminados, tomando-os os melhores vendedores de seus produtos e servigos, pols sabem, como ninguém, como fazé-lo. O

ohimismo faz com que sempre enxerguem o sucesse, em vez de imapginar o fracasso.




330 independentes
e constroem o

proprio destino

Eles gquerem estar a frente das mudancas e ser donos do proprio destino. Querem ser independentes, em vez de empregados, querem crar
algo novo e determinar os proprios passos abrir os proprios caminhos, ser o proprio pattdo e gear empregos.

Sao lideres e
formadores de

equipes

Os empreendedores tém um senso de hideranga incomum.  E s3o respeitados e adorados por seus funciondnes, pois sabem valoriza-los,
esthmuli-los e recompensa-los, formando um time em tomo de s1. Sabe que para obter Exito e sucesso, dependem de uma equape de
profissionals competentes. Sabem ainda recutar as melhores cabegas para assessora-los nos campos onde nao detém o melhor
conheamento.

940 bem
relacionados
(networking)

O empreendedores sabem construr uma rede de contatos que os awxaha no ambiente externo da empresa, junto a chientes, fornecedores e
entendidas de classe.

LETH ﬂrgﬂﬂiﬂdﬂs Os empreendedores sabem obter e alocar recursos matenials, humanos, tecnologicos, de forma raconal, procurando o melhor desempenho
do seu negocio.
Planﬂjam.. Cs empreendedores de sucesso planejam cada passo do seu negocio, desde o pnmeiro rascunho do priano de negocios, até a apresentagao
Plaﬂﬂiﬂm. “ﬂﬂ'ﬂiﬂﬂl do plano de inveshdores, defimicao das estratégias de marketing do negoao, etc., sempre tendo como base a forte visdo de negdco que
POSSLIETTL.
Possuem 5do0 sedentes pelo saber e aprendem continuamente, pois sabem que guanto malor o domimo sobre um ramo de negdcio, malor € sua
conhecimento chance de éxto. Esse conhecimento pode vir da expenénca pratica, de informagtes obtidas em publicagtes especializadas, em cursos, ou

mesmo de conselhos de pessoas que mantaram empreendimento semelhantes.

Assumem riscos

Talvez essa seja a caracteristica mais conhecida dos empreendedores. Mas ¢ verdadeiro empreendedor € aquele que assume niscos

caleulados calculados e sabe gerendiar o risco, avaliando as reais chances de sucesso. Assumir riscos tem relagdo com desafios. E para o
empreendedor, quanto malor o desaho, mais esimulante serd a jomada empreendedora.
cﬁam \'ﬂlﬂ'l' P-al'a 3 Os empreendedores ubilizam sen capital intelectual para cnar valor para a sociedade, com a geracao de empregos, dinamizando a economia

sociedade

e iInovando, sempre usando sua cnabividade em busca de solugoes para melhorar a vida das pessoas.

Fonte: DORMNELAS, J. Empreendedonsmo: fransformando idelas em negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008







Ambiente Interno

Fraquezas

Forcas

Analise SWOT Pessoal

Quais sao seus pontos fortes, principais
for¢as, qualidades, virtudes ou talentos?

Potencializar

Quais sao seus pontos a serem melhorados,
principais fraquezas, defeitos ou dificuldades?

Melhorar

Que oportunidades existem para aproveitar
estas forcas e alcangar seus objetivos?

Acompanhar

Que ameacas existem pelas suas fraquezas
que podem impedir de atingir seus objetivos?

Eliminar

Oportunidades

Ameacas

Ambiente Externo




PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

AJUDAR O OUTRO ROTINA EM CASA
ORGANIZADA IMPACIENCIA FICAR MUITO TEMPO PARADA|SENTADA)
CALMA FOCO OBIETIVOS
ANALISE TRANQUILA PICOS DE DESANIMO DEVIDO A PARAGEM REPENTINA DA
INTERNA COMUNICATIVA ROTINA PASSADA
PACIENCIA ESCUTAR O OUTRO
FACIL ADAPTACAD PESSOAS OU AMBIENTES
FORMACAD EM TECNOLOGIA E SAUDE: CIENCIA DA COMPUTACAD E
NATUROPATIA
DISPONIBILIDADE DE TEMPO
OPORTUNIDADES AMEACAS
ATIVIDADE FiSICA ADAPTAR ROTINA DE TRABALHO EM CASA
TEMPO DISPONIVEL FICAR MUITO SENTADA
PANDEMIA - AUMENTO TRATAMENTOS PSICOLOGICOS AUMENTO OFERTAS ONLINE
ANALISE AUMENTO INTERESSE EM PRODUTOS NATURAIS ATUALIZACAD NOVIDADES REDES SOCIAIS
EXTERNA

AUMENTO PREOCUPACAD COM 0OS EFEITOS COLATERAIS NO USO DE
REMEDIOS ALOPATICOS
PARCERIAS COM PSICOLOGOS E TERAPEUTAS
PARCERIAS E REVENDAS COM EMPRESAS DE PRODUTOS NATURAIS
CONTATOS: PROFESSORES E PROFISSIONAIS MA AREA DAS TERAPIAS
NATURAIS







DALE

CARNEGIE
COMO FALAR

EM PUBLICO &
INFLUENCIAR
PESSOAS NO
MUNDO DOS
NEGOCIOS




INTERNOS

EXTERNOS

POSITIVOS

S[an:as]

Facilidade de aprendizagem;

Facilidade de ligar com o publico;

Consigo influenciar pessoas a partir de vivéncias
minhas que deram certo na minha vida;

Consigo fazer multitarefas ao mesmo tempo;
Interajo com as pessoas de maneira facil e rapida,
independente da idade delas.

Me adapto facil a diferentes ambientes.

O(GPGRTUHIDADES]
Otimas chances de poder estudar ainda mais e
aperfeicoar meus conhecimentos;
Estar rodeadas de pessoas que podem me
influenciar positivamente e me darem uma diretriz,
dependendo do gque vou fazer;
Ter acesso a internet que € um meio onde tem
muitas oportunidades desde cursos até o trabalho
final.
Economia estavel na cidade onde moro
principalmente.

NEGATIVOS

Woesasezas
Inseguranca;

N&o saber administrar bem alguns conflitos;

Desisto facil quando surgem dificuldades;

Sou uma pessoa indecisa, as vezes preciso da opinidao
de alguém bem préximo para tomar decisdes.

Gosto de coisas variadas, e isso me atrapalha muito
guando se trata da profissao que escolhi seguir, pois
me adapto a diferentes nichos e isso as vezes é um
ponto negativo.

TIZ AMEACAS)

Concorréncia, composta por profissionais bem
qualificados, disputando as mesmas vagas;
Conhecimento profissional defasado;

Ndo ter atracdes suficientes para que o meu publico
alvo esteja sempre inteirado do que minha empresa
oferece;

Nao estar atualizado suficiente do meu Nicho para

atrair os clientes; /




FATORES INTERNOS

FORCAS

1. Capacidade de tomar decisbes

2. Habilidade para organizar e planejar aches

3. Persistente

4. Cursos na drea de programacio de computadores
5. Estuda anilise de dados e inteligéncia artificial
6. Dedicado

FRAQUEZAS

1. Falta aprimorar mais o inglés

2. Desenvolver habilidades de vendas e negociacio
3. Aprimorar a habilidade de gerenciar conflitos

4. Seguranca para falar em piblico

- FATORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

1. Empreender

2. Desenvaolver servigos de consultoria em Andlise de
dados

3. Capacidade de realizaclo
4. Trabalho no exterior (Canadi)

1. Dar prioridade ao network
2. Buscar ter mais momentos de lazer
3. Sair da rotina, fazer atividades criativas



STRENGTHS WEAKNESSES

Sou muito comunicativo; [QPreciso melhorar minhdgA falta de interesse nol Considerei colegas de
Aprendo rapido diversos #mercado de trabalho nafjtrabalho, se aperfeicoando

assuntos; i5a; parte de manutencao; mais assim possuindo mais
Sei falar Inglés avancado; Cursos que podem auxiliar visibilidade;
Tenho facilidade com : no engajamento de possuindo melhor
ecnologias; ' grandes oportunidades; organizacao;
Sei cozinhar; aproveitamento de tempo; Egenharia mecéanica para
Sou bom em decoracaogMe prolongar menos en@ingressar em empresas
interna; comunicados. sem funcionarios para a
pintar quadros area.




Forgas:
Designer, Técnica em Secretariado, Auxiliar em Sadde Bucal

Experiéncias variadas: Caixa de supermercado, Recepcionista, Auxiliar de Dentista,
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de limpeza, Assistente Administrativo.

Comprometimento, responsabilidade, pontualidade, organizacao, produtividade.

Fraquezas:

Baixa interatividade em grupos
Inseguranca

Timidez

Indecisa

Baixa autoestima

Nervosa

Estressada

Desmotivada

imento:

alguns habitos

15 tolerante

er a trabalhar em equipe

15 flexivel






Pensar no problema Estabelecer meta
“0 que esta errado ?” “0 que eu quero™?




Unidade

Ferramenta:

HbW2H




E uma das Ferramentas de
(Qualidade, uma vez que serve
para melhorar processos
organizacionais e a evolugéo
de processos.




Oscinco W, SW2H,
s8o acrénimos em inglés que
representam as principais
perguntas que devem ser feitas e
respondidas ao investigar e relatar
um fato ou situacéo, sendo aplicavel
a varias atividades profissionais.



0 acronimo referencia as perguntas que
se iniciam (em inglés) por:

« Who? (Quem?)

What? (O qué?)
Where? (Onde?)
When? (Quando?)
Why? (Por que?)
How? (Como?)

How Much? (Quanto?)




Perguntas que iniciamm com essas
palavras séo
consideradas perguntas abertas,
porque N&o podem ser respondidas
de forma simples, com apenas um
Sim ou N&o, exigindo que a pessoa
que responde use seu conhecimento
ou emocoes.



E um _
PLANO DE AGAO




- E um plano de destéo utilizado para mapear a execugio de
projeto;

- E um método que observa as particularidades do negdcio, em
busca de uma solugao.

- E uma ferramenta de gestéio simples e eficaz, que pode ser
aplicado a qualquer tipo de negdcio, independente do porte.
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ONDE objetivo, meta DORQUE
(where) (why)

local, departamento motivo, beneficio

QUANDO

(when)

data, cronograma regpongAvel, equipe

QUANTO

(how much)

atividadeg, processo custo ou quantidade



PLANILHA 5W2H

O projeto em si, 0 que deseja realizar;
0s objetivos finais do projeto;
todos os envolvidos no plano;

0 local onde o plano de agdo se desenvolve;

um cronograma simples, ou data de inicio e fim;

tudo o que deve ser feito para alcancar os
objetivos;

uma previsdo de custos do projeto.

Fonte: https://blog.tangerino.com.br/5w2h-na-gestao-de-pessoas/



Aideia é que, ao responder todas as questoes, seu projeto
contara com um planejamento estratégico robusto, levando em
consideracao todas os detalhes importantes.

Ao aplica-lo em projetos que ja estdo em andamento vocé
descobre falhas e torna o objetivo final mais claro.
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FIM...




