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Assunto: Orientacdo sobre Hordrio Especial Docente para Acompanhamento de
Dependente

Trata-se de orienta¢do a respeito de distribuicdo de carga horéaria docente com
redu¢do da jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais
determinada por meio de laudo pericial emitido pelo SIASS, nos termos da legislacdo
vigente'.

De acordo com o art. 1° da Resolugado CONSUP/IFSC n° 23/2014, ¢ alteragdes

posteriores, os docentes do IFSC estdo submetidos as seguintes jornadas de trabalho:

I - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho em dois
turnos diarios completos, com dedicacdo exclusiva (DE);

II - excepcionalmente, tempo integral de quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos;

IIT - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho. (grifos
acrescidos).

Observa-se que ndo ha previsao especifica para redugdo da jornada de trabalho
nas normativas institucionais que regulamentam as atividades docentes - Resolugdes
CONSUP/IFSC n° 23/2014 e Resolugao CEPE/IFSC n° 100/2019.

Ao tratar sobre a distribuicdo da carga horaria docente, o art. 3° da Resolucao
CONSUP/IFSC n° 23/2014, determina que devem ser consideradas as seguintes
atividades: ensino, pesquisa aplicada, extensdo, gestdo e representagdo, atividades de
capacitagdo e qualificagdo.

J& o art. 4° da referida resolucdo evidencia que a prioridade de distribui¢do da
carga horaria deve ser dada as atividades de ensino, sendo sua carga horaria semanal
calculada com base em 20 (vinte) semanas. Destaca-se que sdo consideradas atividades
ensino: ministrar aulas, organizar o ensino e realizar atividades de apoio ao ensino.

Nesse contexto, em relacdo a ocupagdo da carga horaria docente, o art. 15
explicita que deverd ser realizada de acordo com as atividades elencadas no artigo 3° da

referida resolucdo. Ou seja, embora a resolucdo afirme a importancia em priorizar as

! Lein2 8.112/90. Art. 98 (...) § 32 § 30 As disposicdes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que
tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
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atividades de ensino, fica evidente que o fazer docente também ¢ regido pelas demais
atividades ja elencadas.

Quanto aos limites de carga horaria de aula, o art. 16 dispdes que serdo de:

I - no minimo, 10 horas e, no maximo, 20 horas semanais para os
docentes em regime de tempo integral, ¢;

II - no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais para os
docentes em regime de tempo parcial. (grifos acrescidos)

Ainda o § 3° do art. 16 traz que a carga hordria minima dos docentes em regime
de tempo integral poderd ser reduzida para 8 horas semanais de aula, desde que a
relacdo de alunos por professor (RAP) do campus alcance o estabelecido na lei do Plano
Nacional de Educagdo. Tal artigo ndo faz a mesma distingdo para docentes em regime
de tempo parcial.

Além disso, a Resolucdo CEPE/IFSC N° 100, de 21 de novembro de 2019
estabelece os limites de cargas horarias das atividades docentes previstas na Resolugao
23/2014/CONSUP, tendo como unidade de medida “horas semanais” e 20 semanas de
atividades semestrais.

Cabe ressaltar que a Portaria n° 983 de 18 de novembro de 2020, do Ministério
da educagdo, destaca que sdo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao
ensino, a pesquisa, a extensdo, ¢ a gestdo e a representacdo institucionais € que a soma
das atividades docentes totalizard a quantidade de horas previstas no seu respectivo
regime de trabalho.

Por fim, destaca-se que a nova minuta para atualizagdo da Resolugdo
CONSUP/IFSC n° 23/2014, que encontra-se em consulta aos campus, prevé no artigo
24 casos como esse: §9° Aos casos previstos em legislagdo propria e que exijam
reducdo das cargas horarias indicadas nos incisos I e Il ¢ facultado ao diretor de
cimpus a emissdo de portaria regulamentando a carga hordria especifica. (grifos

acrescidos)

Sendo assim, entendemos que:
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- A carga horaria docente para servidor em regime parcial deve ser distribuida,
preferencialmente, em jornada de 6 horas diarias para 30 horas semanais e 4 horas
diérias para jornada de 20 horas semanais.

- As atividades docentes devem ser distribuidas de acordo com o art. 3° da Resolugado
CONSUP/IFSC n° 23/2014, a saber: ensino, pesquisa aplicada, extensdo, gestdo e
representacao, atividades de capacitagao e qualificagao.

- A prioridade de distribui¢do da carga horaria deve ser dada as atividades de ensino,
conforme art. 4° da Resolu¢do CONSUP/IFSC n° 23/2014.

- O limite de carga horaria de aula para docentes em regime parcial devera ser de, no
minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais, respeitando o art. 16° da Resolugao
CONSUP/IFSC n° 23/2014.

- A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve ser considerada na
distribuicao da carga horaria docente, primando pela qualidade do ensino.

- A Administragdo Publica deve resguardar, entre outros, pelo principio da
proporcionalidade, expresso no art. 2° da Lei n® 9.784/1999, fazendo a distribuigdo de
carga horaria docente de forma razoavel e isondmica entre os(as) demais docentes da

mesma area, se houver.

Florianopolis-SC, 27 de setembro de 2022.

Diretoria de Ensino - PROEN
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