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Curso: FIC em Planejamento Estratégico Periodo Letivo: NA
Un. Curricular: | Planejamento Estratégico Cédigo:

Semestre: 2018/2 Carga Hordria: 36 horas | Aulas Semanais: | 2
Professor: Pierry Teza E-mail: pierry.teza@ifsc.edu.br

COMPETENCIAS

e  Compreender os conceitos referentes a elaboragdo de planejamento estratégico e de sua implementagdo no contexto
organizacional;

e  Utilizar a metodologia e os instrumentos requeridos para o planejamento estratégico empresarial;

e  Contribuir e participar do processo de elaboragdo de plano estratégico e sua implementagdo no contexto
organizacional.

HABILIDADES

Analisar os ambientes interno externo;

e  Formular objetivos e metas;
e  Formular estratégias com base em objetivos e metas;
e Desenvolver um plano de agdo;
e  Acompanhar a implementagdo do plano estratégico.
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BASES TECNOLOGICAS

Contetido / Unidade Conhecimentos, Habilidades e Competéncias I;::;ig_‘:: Avaliagao CH
Conceitos de planejamento e Compreender os conceitos referentes a AED Participacdo em | 6h/a
e de sistema elaboragdo de planejamento estratégico e de sua | EXE sala de aula.

implementagdo; DIS Trabalho em
e Utilizar a metodologia e os instrumentos LAB grupo.
requeridos para o planejamento estratégico; PES Trabalho
e  Contribuir e participar do processo de elaboracgdo Individual.
de plano estratégico e sua implementagao.
Planejamento estratégica e e  Compreender os conceitos referentes a AED Participagdo em | 4h/a
Gestdo Estratégica elaboragdo de planejamento estratégico e de EXE sala de aula.
sua implementacdo; DIS Trabalho em
e  Utilizar a metodologia e os instrumentos LAB grupo.
requeridos para o planejamento estratégico; PES Trabalho
e  Contribuir e participar do processo de Individual.
elaboracgdo de plano estratégico e sua
implementacao.
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Anadlise do e  Contribuir e participar do processo de AED Participacdo em | 4h/a

ambiente interno elaboragdo de plano estratégico e sua EXE sala de aula.
implementacao. DIS Trabalho em

e Analisar os ambientes interno externo; LAB grupo.
PES Trabalho
Individual.

Anédlise do ambiente externo e  Contribuir e participar do processo de AED Participagdoem | 4h/a
elaboracgdo de plano estratégico e sua EXE sala de aula.
implementacao. DIS Trabalho em

e Analisar os ambientes interno externo; LAB grupo.
PES Trabalho
Individual.

Missdo e visdao e Contribuir e participar do processo de AED Participagdoem | 4h/a
elaboracdo de plano estratégico e sua EXE sala de aula.
implementacao. DIS Trabalho em

e  Formular objetivos e metas; LAB grupo.
PES Trabalho
Individual.

Objetivos e metas e Contribuir e participar do processo de AED Participagdoem | 4h/a

estratégicos elaboragdo de plano estratégico e sua EXE sala de aula.
implementagao. DIS Trabalho em

e  Formular objetivos e metas; LAB grupo.
PES Trabalho
Individual.

Implementagdo estratégica e  Compreender os conceitos referentes a AED Participagdo em | 4h/a
elaboracdo de planejamento estratégico e de EXE sala de aula.
sua implementacdo; DIS Trabalho em

e  Contribuir e participar do processo de LAB grupo.
elaboracgdo de plano estratégico e sua PES Trabalho
implementacao. Individual.

e Acompanhar a implementagdo do plano
estratégico.

Controles estratégicos e  Compreender os conceitos referentes a AED Participacdo em | 4h/a
elaboragdo de planejamento estratégico e de EXE sala de aula.
sua implementacdo; DIS Trabalho em

e  Contribuir e participar do processo de LAB grupo.
elaboragdo de plano estratégico e sua PES Trabalho
implementacdo. Individual.

e Acompanhar a implementagdo do plano
estratégico.

OBSERVACOES
Avaliagao:

Serdo realizadas as seguintes avaliagbes:
* Atividades em Sala de aula (AS).
*  Aatitude (PArticipac¢do), avaliada durante todo o semestre (PA).

* Aassiduidade (FRequéncia), avaliada durante todo o semestre (FR).

Critérios de Avaliagao:

A cada avaliagdo serd atribuida uma nota de 0 a 10.

Cada avaliagdo podera receber um peso diferente, sendo que serdo seguidos os seguintes pesos para composi¢cdo

da Média Final:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Tubarao

Rua Deputado Olices Pedra de Caldas, 480 | Dehon | Tubardo/SC | CEP: 88704-296
Fone: (48) 3301-9100 | www.tubarao.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0020-23




INSTITUTO FEDERAL

* Meédia das notas AS — Peso 6
*  Meédia das notas PA e FR — Peso 4

Assim, a média final sera calculada da seguinte forma:
Média Final = ((AS1 + AS2 + ASn) / X) * 0,60) + ((PA + FR) / 2) * 0,40)
O valor de X depende do nimero de ASs.
Todas as ASs serdo corrigidas em sala de aula. Entretanto, nem todas serdo incluidas na composi¢do da Média Final.

Considera-se apto na unidade curricular o aluno que obtiver média igual ou superior a 6 e frequéncia minima de
75% na disciplina.

A nota de Frequéncia sera o percentual final de frequéncia do aluno. Entretanto, para frequéncia abaixo de 75%
serd considerada zero a nota de frequéncia.
Recuperacao:

Art. 98. A recuperagao de estudos compreenderd a realizagdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do
periodo letivo, que possam promover a aprendizagem.

§ 12 As novas atividades ocorrerdo, preferencialmente, no horario regular de aula, podendo ser criadas estratégias
alternativas que atendam necessidades especificas, tais como atividades sistematicas em horario de atendimento
paralelo e estudos dirigidos.

§ 22 Ao final dos estudos de recuperagao o aluno serd submetido a avaliagdo, cujo resultado sera registrado pelo
professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada antes da recuperacdo e o obtido na
avaliacdo apds a recuperacao.

Horario de Atendimento:

O horario de atendimento poderd ser agendado com os professores conforme possibilidade dos mesmos e do
aluno, e preferencialmente, devera ser escolhido o horario disponibilizado pelos professores no inicio do semestre
letivo.

Comunicados:

Todos os comunicados referentes a disciplina serdo feitos pelos professores diretamente a turma no horario de aula,
sendo obrigacdo do aluno tomar conhecimento dos mesmos.

* Legenda das Estratégias Didaticas

(AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada; (EXE) Aula de Exercicios; (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI)
Trabalho Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS) Visita Técnica.
**Este plano estara sujeito a modificagdes ao longo do semestre.

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Tubarao
Rua Deputado Olices Pedra de Caldas, 480 | Dehon | Tubardo/SC | CEP: 88704-296
Fone: (48) 3301-9100 | www.tubarao.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0020-23



