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Preocupação do grupo

➔ O que o IFSC espera do EaD/NEaD?
➔ Como está sendo organizado o grupo suporte na reitoria/PROEN?
➔ A partir de hoje esses processos serão dirimidos pelos coordenadores dos 

NEaDs?
➔ Antes havia um suporte para auxiliar nessas decisões, e como isso fica hoje?
➔ Por exemplo: as capacitações serão de responsabilidade dos coordenadores 

dos NEaDs?
➔ Capacitações gerais precisam ser de competência da PROEN!
➔ Sugerimos reunião com Adriano Larentes, Eliane J. Camilo, Maria da Glória e 

Marco Neiva.



Preocupação do grupo

➔ Equipe multidisciplinar;
➔ Quais os membros/ profissionais necessários? 
➔ De onde virá o apoio para essa contratação?
➔ Não é suficiente organizar uma equipe assim na reitoria e deixar disponível 

para atender a todos os campus?
➔ Como estão pensando nos espaços EaD nos campus? Uma vez que temos 

dificuldades para planejar a criação dos espaços, quem pode auxiliar?
➔ Sugerimos uma pauta no CODIR sobre o tema, para deixar as equipes 

gestoras a par da situação.



Levantamento de demandas

➔ O que está hoje posto nos PDP?
➔ Sugestão de levantamento de demanda via e-mail encaminhado para todos 

os docentes: encaminhado pela reitoria (Pró-reitoria, coordenador…) através 
de um formulário com sugestões prévias e possíveis temas a serem 
trabalhados;

➔ Sugestão de levantamento de demanda: a Eliane coordenadora da formação 
da reitoria em conversa pelos campus fazer o levantamento das formações 
apontadas nos PDP dos campus para planejar as futuras ações envolvendo a 
EaD em nível institucional.



Sugestão para formação

➔ Palestra ou oficinas com um especialista da reitoria em como trazer um 
palestrante para o campus;

➔ O que pode ser feito? Pagamento de traslado? Pagamento de diária? 
➔ É possível programar um coffee break?
➔ Existe algum edital para esse fim?
➔ Sugerimos agendar uma reunião com a Maria da Glória, Marco Neiva e 

Eliane Camillo para agendar essa formação.



Levantamento de “mão-de-obra”

➔ Enviar um e-mail solicitando que pessoas se disponibilizem a ministrar 
palestras sobre o EaD/MOODLE e afins;

➔ Seria necessário que o palestrante informa-se o tema da sua área de 
conhecimento e o tempo necessário para tratar aquele assunto;

➔ Criação de um cadastro de possíveis palestrantes e seus temas.
➔ Penso que a formação deveria ser feita nos moldes oferecidos, na forma de 

oficina e não palestra com organização da reitoria a partir das necessidades 
dos campus levantadas pelos NEaDs considerando a proposta de inserção 
da EaD nos PPCs.



Dicas para capacitações

➔ Levantamento das demandas é a parte mais importante, se os campus estão 
alterando os PPC como estão tratando a EaD nos PPC? 

➔ Deve iniciar por esta conversa institucional. O campus que não tem EaD e nem 
previsão de EaD nos PPC não vai se envolver na formação, pois não tem 
necessidade.



Capacitações on-line

➔ https://plaforedu.mec.gov.br/cursos 
➔ https://www.escolavirtual.gov.br/?query=&temas%5B%5D=23 
➔ https://unieducar.org.br/cursos/ead-e-e-learning 
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