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I DIsPOSICOES GERAIS

» Aplicacdo: As empresas
privadas e publicas que
possuam empregados
regidos pela Consolidacao

das Leis do Trabalho - CLT.

ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
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ANO LXXXII — N. 184 CAPITAL

FEDERAL SEGUNDA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 1343

ATOS DO GOVERNO

DECRETO-LEI N. 5.452—pk 1 pE MAI0 DE 1943
Aprova a Consolidagio dax Leis do Trabalho

O Presidente da Repiblics, usando da ateibulgio que The confers o
act. 180 da Constituigio, decreta :

Ast. 12 Fica aprovada & Consalidagio das Leis do Trabalho, que a este
decreto-lei acompanhs, com as alteraes por ela introdusidas na I
vigente.

Packgralo Gnico, Continuam em vigor as disposicdes legais transitbrias
ou do emergéncis, bem como as que ndo tenham splicagio em todo o ter-
ritrio nacional.

Act. 29 O prasents decratolel sntrark em vigor em 10 de novembro
de 1943, AR

Rio de Janciro, 1 de maio do 1943, 122° de Independincia e 55°
da Repiblica.,

GETULID VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

Consolidagdo das Leis do Tral.ulllo
TITULO 1
Tntrodugio

At 12 Este Conwlidagio estatu us rormas que. regulem o8 relagies
lndlvldmh - coletivas de trabalho, nela pml

lera-se empregador, m individual ou coletiva,

Qu', mmlndo o8 ﬂm da atividade uﬂdmltl, admite, sssalaria o dirige

8 1o lqulp-nm-n 80 empregador, pora o efeitos exclusivos da relagio
4o emprogo, ou prolissicnats Tibersl, & natitigies do benefichncia, s sso-
cinges rocreativas ou cutras imstituigoes sem fins lucrativos, que odmitirem
trabalhadores como empreg:
§29 Suupie quo uma ou mais empresas, tendo embors, cade uma dulay
personalidads juridica peoprin, estiversm sob 1 ditesio, controle ou sdeni
vistragio de lquer
e ttvidade scoobiaica, sarbo, pars on eletos de wlacio do empeeen
(e rerpaneeveis & empresa principal e cods uma das subordinadas.

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar sorvigos
de natureza nio eventual & empregedor, sob a depeadéncia deste ¢ mediants
salério,

Parigrafo Gnico. Nio haverd distingdes relatives & espécie de emprego o
& cordigio de trabelhador, nem entre o trabalho inteloctusl, técnico e manual.

Art, 4.2 Considera-se como de servico efetivo o pericdo em que o empre-
Tado winl ) diupariclo do smpregado, aguirdends o execs ordens,
sulvo disposigio especial expressamente consignada.

Art. 5° A udo traballio de igusl valor corcesponderd salicio igual, sem
distingio de sexo.

Dominio publico

Act. 6° Nio 1o distinguo entre o trabalhio reallzado no estabelecimento

«wwuo.-mumm«mmuaqu-m-
s relagio de emprego.

S 7°o-uww- constantes da presente Consolidesi, salvo quende

for, em cada caso, expremaments determinado em contrbrio, B0 se wplicam :

) a0s emprogados doménticos, amsim considerados, de urm modo geral, o

servigos do naturess ndo econdmica & pessoa ou 3 familis no

037
trabalhadores rurais, assim coosiderador equeles que, exercendn
funges diretaments ligadas & egricultura @ & pecubria, nio sejam empregador

administrati
wietos & rogime erpecl da Tabalbo, e virtde do Il
) mos empregedos das empresas de propriedade ds Uniio Federol, quonds
Por estas ou p'lol Estados administrades, sslvo em se tratando d-qu'ln cuja
resuitem de trensitéeing.

Ant. 82 Av autoridades sdministrativas e & ]\nlkl do ’hlblllu:. ne l-lu
i-zunh.

e disposices legais ou contratuais, conforme o
Prodiocia, por aatlogin poc sauideds o outres Siacision o Sovs e Jo
Giceto, principalment do. dirato de fabAlne, ¢, ainda, do. weordo. com <a
w03 costumes, o direito comparado, mas sempro de maoeira que nenliwa

interesse de classe ou particular prevalega sobre o interessa piblico.
Parégrao Gnico. O direito comum sers Jonte subsidikria do direito do
trabalho, naquilo em que nio for incompativel com ox principios fundsmentain

Art. 92 Seria nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive
de dlnirﬂnn impedir ou fraudar a oplicagio dos preceitos contidos na pre-

lm. 10. Qualquer altorsgio na estrutura juridica da empresa, nio afctais
o8 direiton adauiridos por swos empregados.

Art. 11. Nio havendo disposicio om contrério nesta Conse'idagio,
prescreve om dois anos o direito de pleitear & reparagio de qualc.ier to
lnhlnln\u de dnwdllvo nela

. 12. Os proceitos concernentes ao regime de soguro social s objete

de H tlptﬂll

TITULO 1t
de Tutela do Trabalbo
CAPITULO 1 ;

DA IENTIFICACAO PROFISSIONAL

Das Normas G

srCCao ¥
Da Cartelen Proftestonat

Art. 13. E' adoteds no territério nacionsl, s carteirs profissionsl, pars
a5 pesoss maiores de descito anos, sem distingio de sexo, & que serh obri-
gatoria pars o exercicio de qualquer emprego ou prestagio de sorvicos
remunerados.
Parigrafo Gnico. Excetuam-se da obrigatoriedads as profinies cujos tecu-
lamentos cogitem da expedigio de cartelra especial prépeia.



- DISPOSICOES GERAIS

» Finalidade: promover a saude
e proteger a integridade do
trabalhador no local de
trabalho.

" CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

Fonte: Marcello Casal/ABr



I DisPOSICOES GERAIS

» Dimensionamento: vincula-se ao grau de risco da
atividade principal e ao numero total de empregados do
estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il da NR-04.




I DIsPOSICOES GERAIS

» Fazem parte do SESMT: Médico do Trabalho, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, obedecendo o Quadro Il da NR-

04.

» Profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverao ser empregados da empresa, salvo excecao citada
no item 4.4.2 da NR-04.




I DIsPOSICOES GERAIS

Canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de
1.000 empregados e situados no mesmo estado, territorio
ou Distrito Federal nao serao considerados como
estabelecimentos, portanto:

» Neste caso, engenheiros de seguranca do trabalho,
medicos do trabalho e enfermeiros do trabalho
poderao ficar centralizados.




I DisPOSICOES GERAIS

» Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares
de enfermagem do trabalho, o dimensionamento sera
feito por canteiro de obra ou frente de trabalho,
conforme o Quadro Il da NR-04.



I DIsPOSICOES GERAIS

» A empresa que contratar outras para prestar servicos em
seu estabelecimento pode constituir SESMT comum para
assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestao
propria, desde que previsto em Convenc¢ao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.




I DIsPOSICOES GERAIS

» Este tipo de dimensionamento deve considerar o somatorio
dos trabalhadores assistidos e a atividade econOmica do
estabelecimento da contratante.

» Deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
comissao composta de representantes da empresa
contratante, do sindicato de trabalhadores e da DRT, ou na
forma e periodicidade previstas na Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.




I DIsPOSICOES GERAIS

» O SESMT deve ser chefiado por profissional qualificado, que
faz parte do SESMT, como descrito anteriormente.

» O tecnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de
enfermagem do trabalho deverao dedicar 8 (oito) horas por
dia para as atividades do SESMT, de acordo com o Quadro Il
da NR-04.




- DISPOSICOES GERAIS

» O engenheiro de
seguranca do trabalho, o
meédico do trabalho e o
enfermeiro do trabalho
deverao dedicar, no
minimo, 3 (trés) horas
(tempo parcial) ou 6 (seis)
horas (tempo integral) por
dia para as atividades do
SESMT.

Fonte: Marcello Casal/ABr.



I DIsPOSICOES GERAIS

» Ao profissional especializado em Seguranca e
em Medicina do Trabalho, & vedado o
exercicio de outras atividades na empresa,
durante o horario de sua atuacao no SESMT.




- COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

Compete aos profissionais integrantes do SESMT:

»aplicar os conhecimentos de SESMT ao ambiente
de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador;




- COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

» quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a
eliminacao do(s) risco(s) e este(s) persistir(em),
determinar o uso de EPI conforme a NR-06;

» responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacao
guanto ao cumprimento das NRs aplicaveis a
atividade;

»apoiar, treinar, atender e manter relacionamento
permanente com a CIPA conforme NR-05;




- COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

» promover a realizacao de atividades de conscientizacao,
educacao e orientacdo dos trabalhadores quanto a
prevencao;

1)Capacete para cilindros de oxi-acetileno e Mangueira de
oxi-acetileno;
2)Operacao de soldagem e corte a guente.




- COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

» registrar mensalmente os dados
atualizados de acidentes do trabalho:

» manter os registros do SESMT na sede do
estabelecimento por no minimo 5 anos;

» analisar e registrar em documento(s)
especifico(s) todos os acidentes ocorridos
no estabelecimento;

» Relatorio de Incidentes
» Relatdério de Emergéncia




- COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

» Elaboracao de planos de controle
de catastrofes, combate a
iIncéndio e salvamento as
vitimas;

» Plano de Atendimento a
Emergéncias.

Fonte: Aleksanderlittlewolf.




B REGISTRO DO SESMT NO MTB

» O SESMT devera ser registrado no 6rgao regional do MTb. O
registro devera possulir:

»nome dos profissionais integrantes do SESMT;
»numero de registro dos profissionais no MTb;




B REGISTRO DO SESMT NO MTB

»Nnumero de empregados da requerente e grau de risco
das atividades, por estabelecimento;

» especificacao dos turnos de trabalho, por
estabelecimento;

»horario de trabalho dos profissionais do SESMT.



I REGISTRO DO SESMT NO MTB

» Os SESMT constituidos antes da NR-04, deverdo ser
redimensionados nos termos da NR-04 e a empresa
tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir da publicacao
desta Norma para registrar a alteracao no MTb.




- FISCALIZACAO E PENALIDADES

» A empresa e
responsavel pelo
cumprimento da NR,
devendo assegurar o
exercicio profissional
dos componentes dos
SESMT.

Fonte: Senivpetro.




- FISCALIZACAO E PENALIDADES

» O impedimento do referido
exercicio profissional, mesmo
gue parcial e o desvirtuamento
ou desvio de funcdes
constituem, em conjunto ou
separadamente, infracoes
classificadas no grau 14, se
devidamente comprovadas,
para os fins de aplicacao das
penalidades previstas na NR-28
(Fiscalizacao e Penalidades).

Fonte: Cookie.




- FISCALIZACAO E PENALIDADES

» Conforme o ANEXO IA
da NR-28, a multa pode
variar de R$ 1.533,33 a
R$ 5.750,00.

Fonte: Katemagostar




I DIMENSIONAMENTO

» O SESMT devera ser dimensionado em funcao do
somatorio dos empregados das empresas
participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros | e
Il e no subitem 4.2, da NR-04.

» QUADRO |



about:blank

I PROXIMA AULA: AVALIACAO

PROXIMO SLIDE

EXERCICIO




B ATIVIDADE

Dividir a sala em dois
grupos. Cada grupo
resolvera um exercicio. Ao
final da aula, sera sorteado
um membro de cada grupo
para resolver e explicar o
exercicio para os colegas.




B ATIVIDADE

1.

Determinada empresa de fundicdo de ferro e aco
possui a matriz na cidade “A” com 150 colaboradores e
uma unidade na cidade “B" com 80 colaboradores.
Dimensione o SESMT para esta empresa

. Uma empresa de fabricacao de ferramentas possui
sua matriz sediada na cidade “A” com 75
colaboradores e uma unidade na cidade “B" com 26
colaboradores. Dimensione o SESMT para esta
empresa.




B ATIVIDADE

1.Determinada empresa de fundicdo de ferro e aco (4) possui a matriz na cidade
“A”" com 150 colaboradores e uma unidade na cidade “B” com 80 colaboradores.
Dimensione o SESMT para esta empresa.

» Matriz: 2 TST e 1 Eng. Seg. em tempo parcial (minimo de trés horas)
» Unidade: 1 TST

2. Uma empresa de fabricacdo de ferramentas (3) possui sua matriz sediada na
cidade “A” com 75 colaboradores e uma unidade na cidade “B” com 26
colaboradores. Dimensione o SESMT para esta empresa.

» Matriz: 01 TST, pois o somatorio dos dois estabelecimentos atinge 101
colaboradores.

» Unidade: Nao ha necessidade, pois ndao atinge o numero minimo de
colaboradores.




B ATIVIDADE

» 3. Determinada empresa de Fabricacao de obras de
caldeiraria pesada (3) possui 4000 colaboradores em
sua matriz e 1500 colaboradores na sua filial.
Dimensione o SESMT para esta empresa.

» 4. Uma empresa de Servicos de usinagem, solda,
tratamento e revestimento em metais (4) possui 8000
colaboradores em sua matriz e 1800 colaboradores na
sua filial. Dimensione o SESMT para esta empresa.




- ATIVIDADE

3. Determinada empresa de Fabricacao de obras de caldeiraria pesada (3) possui
4000 colaboradores em sua matriz e 1500 colaboradores na sua filial.
Dimensione o SESMT para esta empresa.

» Matriz: 8 TST, 2 Eng. Seg., 1 Aux. Enfermagem, 1 Enfermeiro, 2 Médicos
» Filial: 4 TST, 1 Eng. Seg., 1 Aux. Enfermagem, 1 Médico

4. Uma empresa de Servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em
metais (4) possui 8000 colaboradores em sua matriz e 1800 colaboradores na
sua filial. Dimensione o SESMT para esta empresa.

» Matriz: Leva-se em considerac¢ao os 8000 + os dois grupos de 4000,
portanto: 9 TST, 3 Eng. Seg., 3 Aux. Enfermagem, 3 Médicos

» Filial: 5 TST, 1 Eng. Seg., 1 Aux. Enfermagem, 1 Médico




B ATIVIDADE

5. Determinada empresa de Fabricacao de
obras de caldeiraria pesada (3) possui 6001
colaboradores. Dimensione o SESMT para esta
empresa.




B ATIVIDADE

5. Determinada empresa de Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada (3) possui
6001 colaboradores. Dimensione o SESMT para esta empresa.

» Leva-se em consideracdao os 8000 + um grupo de 4000 e uma fracdo acima de
2000, portanto: 9 TST, 3 Eng. Seg., 3 Aux. Enfermagem, 3 Médicos
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