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 osjeTIVO

» Prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar
compativel e
permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e
a promocao da saude do
trabalhador.

Fonte: Snivpetro.



Jll consTiITUICAD

Deve ser constituida por estabelecimento:

» Empresas privadas e publicas » Instituicbes beneficentes

» Sociedades de economia » Associacgoes recreativas
mista » Cooperativas
» Orgdos da administracao » Outras instituicdes que
direta e indireta admitam trabalhadores como

empregados




Il orGANIZACAO

» Composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro | da NR-05.

» Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes,
serdo por eles designados.

» Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serao eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os
empregados interessados.



I ORGANIZACAO

» O numero de membros titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos recebidos,
observara o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05.

» Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro |, a
empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR-05, podendo ser adotados mecanismos de
participacao dos empregados, através de negociacao coletiva.

» O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um
ano, permitida uma reeleicao.
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Il orGANIZACAO

» E verdade que os membros da CIPA ndo podem ser
demitidos por que tem estabilidade de dois anos?

» E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcao de Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes desde o registro de
sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.




Il orGANIZACAO

» Serdo garantidas aos membros
da CIPA condicOes que nao
descaracterizem suas
atividades normais na empresa,
sendo vedada a transferéncia
para outro estabelecimento
sem a sua anuéncia, ressalvado
o disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo
469, da CLT.

Fonte: Kuesl.




Il orGANIZACAO

» O empregador designara entre seus representantes o
Presidente da CIPA e os representantes dos empregados
escolherao entre os titulares o vice-presidente.

» Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA,
um secretario e seu substituto, entre os componentes ou
nao da comissao, sendo neste caso necessaria a
concordancia do empregador.




Il orGANIZACAO

Empregador
Indicacao Eleicao
""""" Presidente, - Vice-Presidente,
Membros, Membros -
Suplente . Suplentes

Secretario




Il orGANIZACAO

» A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA,
incluindo as atas de eleicao e de posse e o calendario anual
das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a
disposicao da fiscalizacao do Ministéerio do Trabalho e
Emprego.




I COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

» A CIPA nao podera ter seu numero de representantes
reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo
empregador, antes do termino do mandato de seus
membros, ainda que haja reducao do numero de
empregados da empresa, exceto no caso de
encerramento das atividades do estabelecimento.




Jll orGANIZACAO

» O empregador deve
fornecer copias das atas
de eleicao e posse aos
membros titulares e
suplentes da CIPA,
mediante recibo.

Fonte: Freepick.




Il orGANIZACAO

» A documentacao referente ao processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de eleicao e de posse e 0
calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no
estabelecimento a disposicao da fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego.




Jll orGANIZACAO

» O empregador deve
fornecer copias das atas
de eleicao e posse aos
membros titulares e
suplentes da CIPA,
mediante recibo.

Fonte: Pressfoto




Il orGANIZACAO

» A CIPA nao podera ter seu numero de representantes
reduzido, bem como nao podera ser desativada pelo
empregador, antes do téermino do mandato de seus
membros, ainda que haja reducao do numero de
empregados da empresa, exceto no caso de
encerramento das atividades do estabelecimento.




Il ATRIBUICOES

» Identificar os riscos do
processo de trabalho, assim
como elaborar o mapa de
riscos, com a participacao
do maior numero de
trabalhadores, com
assessoria do SESMT.

Fonte: Katemangostar.




Il ATRIBUICOES

» Elaborar plano de trabalho
gue possibilite a acao
preventiva na solucao de
problemas de seguranca e
saude no trabalho.

Fonte: Freepik.




Il ATRIBUICOES

» Participar da implementacao e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliacao
das prioridades de acao nos locais de trabalho.

» Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e
condicOes de trabalho visando a identificacao de situacdes
gue venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores.

» Realizar, a cada reuniao, avaliacao do cumprimento das
metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacOes de risco que foram identificadas.




Il ATRIBUICOES

» Divulgar aos trabalhadores informaces relativas a
seguranca e saude no trabalho.

» Participar, com o SESMT, onde houver, das discussoes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alterac6es no ambiente e processo de trabalho relacionados
a seguranca e saude dos trabalhadores.




I COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DA SESMT

» Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisacao de maquina ou setor onde considere haver risco
grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores.

» Colaborar no desenvolvimento e na implementacao do
PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho.




Il ATRIBUICOES

» Divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho.

» Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com
0 empregador, da analise das causas das doencas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos
problemas identificados.




Il ATRIBUICOES

» Requisitar ao
empregador e analisar
as informacdes sobre
guestdes que tenham
interferido na seguranca
e saude dos
trabalhadores.
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Fonte: Freepic.dealer.
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Il ATRIBUICOES

» Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas.

» Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT.

» Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevencao da AIDS.




Il ATRIBUICOES

» Cabe ao empregador proporcionar aos membros da
CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacao
das tarefas constantes do plano de trabalho;




Il ATRIBUICOES

Cabe aos empregados:

» Participar da eleicdo de seus representantes.

» Colaborar com a gestao da CIPA.




Il ATRIBUICOES

» Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacfes de
riscos e apresentar sugestoes para melhoria das
condicOes de trabalho.

» Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendacdes quanto a prevencao de acidentes e as
doencas decorrentes do trabalho.




Il ATRIBUICOES

Cabe ao presidente da CIPA:

» convocar os membros para as reunides da CIPA.

» coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes
da comissao.




Il ATRIBUICOES

Cabe ao presidente da CIPA:

» manter o empregador informado
sobre os trabalhos da CIPA.

» coordenar e supervisionar as
atividades de secretaria.

» delegar atribuicOes ao Vice-Presidente

Fonte: Freepic.dealer.




Il ATRIBUICOES

Cabe ao vice-presidente da CIPA:

» executar atribuicdes que |he forem delegadas.

» substituir o presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.




Il ATRIBUICOES

Cabe ao presidente e vice-
presidente da CIPA:

» cuidar para que a CIPA disponha de
condicOes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos.

» coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando para
gue 0s objetivos propostos sejam
alcancados.

Fonte: Master1305.




Il ATRIBUICOES

» Delegar atribuicbes aos membros da CIPA.

» Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,
guando houver.

» Divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores
do estabelecimento.



o ATRIBUICOES

» Encaminhar os pedidos de
reconsideracdo das
decisGes da CIPA.

» Constituir a comissao
eleitoral.
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Fonte: Freepik.




B ATRIBUICOES

Cabe ao secretario da CIPA:

» acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas
apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes;

» preparar as correspondéncias;

» outras que |he forem conferidas.



I FUNCIONAMENTO

» A CIPA tera reunides
ordinarias mensais, de
acordocomo
calendario
preestabelecido.

» As reunifes ordinarias
da CIPA serao
realizadas durante o
expediente normal da
empresa e em local
apropriado.

Fonte: Rawpixel.



I FUNCIONAMENTO

» As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos
presentes com encaminhamento de copias para todos
0S membros.

» As atas devem ficar no estabelecimento a disposicao da
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego.




I FUNCIONAMENTO

Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

» houver denuncia de situacao de risco grave e
iminente que determine aplicacao de medidas
corretivas de emergéncia;

» ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

» houver solicitacao expressa de uma das
representacoes.




B FUNCIONAMENTO

» As decisOes da CIPA serao preferencialmente por
CoNnsenso ou votacao.

» O membro titular perdera o mandato, sendo
substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem justificativa.




B FUNCIONAMENTO

» A substituicdao do membro titular pelo suplente devera
obedecer a ordem de colocacao decrescente que
consta na ata de eleicao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

» No caso de afastamento definitivo do presidente, o
empregador indicara o substituto, em dois dias uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.




B FUNCIONAMENTO

» No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os
membros titulares da representacao dos empregados,
escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias
uteis.

» Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o
empregador deve realizar eleicao extraordinaria.




B TREINAMENTO

» A empresa devera
promover treinamento
para os membros da
CIPA, titulares e
suplentes, antes da
pOSse, com carga
horaria de 20h com no
minimo:

\
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Fonte: Freepik




B TREINAMENTO

» estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo produtivo;

» metodologia de investigacao e analise de acidentes e
doencas do trabalho;

» nog¢Oes sobre acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposicao aos riscos existentes na
empresa;




nocdes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, e medidas de prevencao;

nocdes sobre as legislacdes
trabalhista e previdenciaria
relativas a seguranca e saude no

trabalho:

Jcomp




Il TREINAMENTO

» principios gerais de
higiene do trabalho e de
medidas de controle dos
riscos;

» organizacao da CIPA e
outros assuntos
necessarios ao exercicio.

Fonte: Aleksandarlittlewolf




I ATIVIDADE

» Dividir a sala em 4 grupos. Cada grupo resolvera um
exercicio. Ao final da aula, sera sorteado um membro
de cada grupo para resolver e explicar o exercicio para
0s colegas.

1. Determinada empresa de fundicao de ferro e aco
possui a matriz na cidade “A” com 51 colaboradores e
uma unidade na cidade “B" com 18 colaboradores.
Dimensione a CIPA para essa empresa.




I ATIVIDADE

2. Uma empresa de fabricacdao de ferramentas possui
sua matriz sediada na cidade “A” com 140
colaboradores e uma unidade na cidade “B" com 25
colaboradores. Dimensione a CIPA para essa

empresa.




I ATIVIDADE

3. Uma empresa de construcdao de rodovias e ferrovias
possui dois canteiros de obras na mesma cidade “A”.
Um canteiro possui 50 colaboradores e o0 outro possui
60 colaboradores. Na cidade “B", a empresa possui
canteiro de obras com 300 colaboradores.
Dimensione a CIPA para essa empresa.




I ATIVIDADE

4. Uma empresa de fabricacao de tratores agricolas
possui 550 colaboradores em sua matriz. Dimensione
a CIPA para essa empresa.
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